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SURAT IZIN ORANG TUA / ISTRI 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini  

Nama : ..................................................................................................................................... 

Umur : ..................................................................................................................................... 
 
Agama : ..................................................................................................................................... 

Kebangsaan : ..................................................................................................................................... 

Alamat : ..................................................................................................................................... 

    ..................................................................................................................................... 
 
Adalah Orang Tua / Istri dari  

Nama : ..................................................................................................................................... 
 
Umur : ...................................................................................................................................... 
 

Dengan ini saya menyatakan dengan penuh kesadaran dan keikhlasan memberikan izin 

kepada Anak/Suami saya untuk melamar pekerjaan sebagai Anak Buah Kapal (ABK) di PT. Gemilang 

Pancar Lautan. 

Apabila di kemudian hari Anak/Suami saya selama bekerja melakukan pelanggaran, 

kelalaian, atau meninggalkan pekerjaan (kabur) yang mengakibatkan kerugian bagi pihak lain 

maupun perusahaan tempat Anak/Suami saya bekerja, maka saya bersedia bertanggung jawab atas 

segala kerugian yang timbul akibat perbuatan tersebut, dengan cara mengganti seluruh biaya 

kerugian yang dikeluarkan oleh PT. Gemilang Pancar Lautan. 

Demikian surat izin ini dibuat dengan sebenar-benarnya, tanpa adanya tekanan maupun 

paksaan dari pihak manapun. 

 

 
Yang memberikan izin 

Orang Tua / Istri 

 

 
Materai 10000 

. .................................................................... 2026 

Mengetahui, 

Kepala Desa / Lurah 

mailto:lumbungarthasegara18@gmail.com
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SURAT PERNYATAAN 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : .......................................................................................................................... 

Tempat Tanggal Lahir : .......................................................................................................................... 
 
Alamat : .......................................................................................................................... 
 

PERNYATAAN DENGAN PENUH TANGGUNG JAWAB 

1. Bahwa saya bersedia bekerja di luar negeri atas kehendak sendiri, tanpa adanya paksaan, 

pengaruh, atau bujukan dari pihak manapun, serta memberikan persetujuan atas nama diri saya 

sendiri. 

2. Bahwa saya bersedia tunduk dan mematuhi seluruh ketentuan terkait proses dan hasil seleksi, 

termasuk interview, medical check-up, paspor, pelatihan, pemberangkatan, serta penempatan 

sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan oleh PT. Gemilang Pancar Lautan. 

3. Bahwa sebagai tenaga kerja, saya sanggup menjunjung tinggi nama baik pribadi, perusahaan, 

dan kehormatan bangsa Indonesia. 

4. Bahwa sebagai tenaga kerja, saya sanggup menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja, menaati 

tata tertib dan peraturan yang berlaku di tempat kerja, serta senantiasa berusaha meningkatkan 

prestasi kerja, disiplin, dan etos kerja setinggi-tingginya. 

5. Bahwa sebagai tenaga kerja, saya berjanji untuk mematuhi seluruh ketentuan dalam perjanjian 

kerja serta melaksanakan pekerjaan secara penuh sesuai dengan jangka waktu yang telah 

disepakati. 

6. Bahwa sebagai tenaga kerja, saya berjanji tidak akan melakukan tindakan yang melanggar 

hukum, seperti keributan, keonaran, perusakan, pencurian, tindakan asusila, maupun perbuatan 

lainnya, baik di dalam maupun di luar wilayah kedaulatan Indonesia. 

7. Bahwa apabila saya mengundurkan diri atau membatalkan kontrak kerja setelah proses 

berjalan, maka saya bersedia bertanggung jawab dan mengganti seluruh kerugian yang timbul 

secara tunai. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dalam keadaan sadar, tanpa adanya 

paksaan dari pihak manapun, serta dengan penuh tanggung jawab, dan dibubuhi materai yang 

cukup. 
 

Mengetahui, 

Orang Tua / Istri / Wali 
Yang membuat pernyataan, 

 

 
Materai 10000 

mailto:lumbungarthasegara18@gmail.com

